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Kistérségi Közhasznú Sportegyesület

ALAPSZABÁLYA


( alapítás időpontja: 2004. 10.29. )

egységes szerkezetbe foglalás időpontja: 2006. 10. 26.

ÖRÖKMOZGÓ 

Kistérségi Közhasznú Sportegyesület

ALAPSZABÁLYA

I. AZ EGYESÜLET NEVE, SZÉKHELYE, MŰKÖDÉSI TERÜLETE

1.) Az egyesület neve:  ÖRÖKMOZGÓ  Kistérségi Közhasznú Sportegyesület

2.) Az egyesület székhelye: 2490 Pusztaszabolcs Iskola u. 20. 

3.) Az egyesület működési területe:  Fejér Megye

II. AZ EGYESÜLET CÉLJA, FELADATAI

1.) Az egyesület célja:

2.) Az egyesületi tagok, valamint a kistérségben lakók sporttevékenységének biztosítása, versenyek, tanfolyamok szervezése, továbbá a közös érdekek védelméről történő gondoskodás.  

3.) Tagjai részére rendszeres testedzés és sportolási lehetőségek biztosítása.

4.) Társadalmi öntevékenység és közösségi élet kibontakoztatása.

5.) A sportegyesülettel kapcsolatban lévő oktatási-nevelési intézmények tanulói részére a sportolási, testedzési lehetőségek megteremtése, a lakosság szabadidős sportjának segítése, versenysport segítése.

6.) Sportkapcsolatok létesítése és fejlesztése.

7.) Kistérségi sportrendezvények szervezése.

4.) Az egyesület alapvető feladatai: 

1.) Tagjai tekintélyének, szakmai színvonalának folyamatos növelése, 

2.) Tagjai közös érdekeinek képviselete és védelme,

3.) Tagjai tevékenységének szükség szerinti összehangolása,

4.) Más szervezetek által megrendezett sporteseményeken, bajnokságokon és versenyeken való részvétel,

5.) A tagok munkájának segítése, egyes feladatainak közös szervezetben történő ellátása,

6.) Az egyesületben tagsági viszonnyal rendelkező sportbeli képzése, korszerű felkészülésének biztosítása, házi és nyílt sportesemények, versenyek, bajnokságok szervezése,

7.) Tagjai, és egyéb, sportban érdekelt gazdálkodó szervezetek szorosabb kapcsolatának elősegítése,

8.) Együttműködés olyan oktatási és sportszervezetekkel, amelyek célja az egész magyar sport előmozdítása,

9.) Az egyesületi élet alapjait képező közösségi élet kibontakozásának elősegítése, a sportegyesület hagyományainak ápolása,

10.) Információ szerzés és –közlés a tagok részére, tervszerű működéshez szükséges feltételek megteremtése és biztosítása,

11.) Kapcsolatok létesítése és fenntartása a hasonló tevékenységet folytató külföldi sportegyesületekkel, szervezetekkel, 

12.) Közös célok megvalósítása érdekében gazdasági-vállalkozási, oktatási, marketing és egyéb tevékenység folytatása, bajnoki és kuparendszerben kiírt sporteseményeken való részvétel, ezek támogatása,

13.) Kistérségben kialakuló szabadidős csoportok, szervezetek működésének támogatása, irányítása, szervezése (pld. aerobic, néptánc, labdarúgás, úszás, modern tánc, karate, kézilabda, kosárlabda, kismama klub, tömegsport).

III.  NYILATKOZATOK AZ EGYESÜLET  KÖZHASZNÚ SZERVEZETKÉNT 

TÖRTÉNŐ NYILVÁNTARTÁSBA VÉTELÉHEZ

1.) Az egyesület az 1997. évi CLVI. törvény 26. §. c.) pontjában meghatározott közhasznú tevékenységek közül az alábbi közhasznú tevékenységet látja el:

1. Egészségmegőrzés, betegség megelőzés,

2. Szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása

4.    Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

5. Kulturális tevékenység

6. Kulturális örökség megóvása

8.   Természetvédelem, állatvédelem

9.    Környezetvédelem


10.  Gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet

                            14.  Sport



20. Közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú szervezetek által igénybe 

                                  vehető – szolgáltatások.

2.) Vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

3.) Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja.

4.) Közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezet pártoktól független, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

5.) Az egyesület szolgáltatásait bárki igénybe veheti.

6.)  Az    egyesület    működésére,     szolgáltatásai    igénybevételének    módjára    vonatkozó 

lényeges   adatokat,  az  alapszabály  szerinti   tevékenységének   és   gazdálkodásának legfontosabb adatait,  a  közgyűlési  és  elnökségi  döntéseket évente egy alkalommal a Duna-Tér Közép-Duna-menti Önkormányzatok Településfejlesztési Társulása című havilapban  nyilvánosságra hozza a tárgyévet  követő év május hónap 31. napjáig.

             7.)  Az egyesület működésével kapcsolatos iratokba bárki betekintést nyerhet.

      A   betekintésre   az   egyesület   székhelyén   kerülhet   sor, az elnökséghez intézett kérelem 

      alapján;    az     elnökség    a    kérelem   beérkezésétől   számított  30  napon  belül  köteles 

      biztosítani  az iratokba való betekintést.

IV. AZ EGYESÜLET  TAGJAI ÉS SZAKOSZTÁLYAI

1.) Az egyesületnek rendes, pártoló és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

2.) Rendes tag lehet az a természetes személy, állampolgárságától függetlenül, aki írásban nyilatkozik, hogy az egyesületnek tagja kíván lenni az egyesület alapszabályát magára nézve kötelezően elismeri, és vállalja az egyesületi tagdíj megfizetését, az egyesület munkájában részt vesz. Kivételt képez, és mentes a tagdíj megfizetés kötelezettsége alól az a tag, aki valamely szakosztály pároló tagjaként saját vagy gyermeke nevében rendszeresen tagdíjat fizet.

3.) Pártoló tag lehet az a természetes és jogi személy, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkező szervezete, aki úgy nyilatkozik, hogy az egyesület célkitűzésével egyetért, azok megvalósítását anyagilag is támogatja, az egyesület munkájában időszakosan részt vesz (évente legalább egy alkalommal).

4.) Tiszteletbeli tag lehet az a természetes, vagy jogi személy, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkező szervezete, aki bár rendszeresen nem vesz részt az egyesület munkájában, de egyetért céljaival és esetenként személyes fellépésével vagy anyagi eszközeivel támogatja a szervezet működését.

5.) A rendes és pártoló tagsági viszony írásbeli jelentkezéssel és annak az elnökség által történő elfogadásával jön létre.

6.) Tiszteletbeli tagsági jogviszony felkérés alapján, a közgyűlés határozatával jön létre.

7.) Az egyesület szakosztályaiként működhetnek:

1.) gyermek aerobic szakosztály

2.) felnőtt aerobic szakosztály

3.) tömegsport szakosztály

4.) kismama klub szakosztály

5.) természetvédelmi szakosztály

6.) állatvédelmi szakosztály

7.) környezetvédelmi szakosztály

8.) kézilabda szakosztály

9.) labdarúgó szakosztály

10.) röplabda szakosztály

11.) ping-pong szakosztály

12.) teke szakosztály

13.) moderntánc szakosztály

14.) tánc szakosztály

15.) kosárlabda szakosztály

16.) karate szakosztály

17.) úszó szakosztály

18.) kulturális szakosztály

19.) gyermek- és ifjúságvédelmi szakosztály

20.) nevelési és oktatási szakosztály

21.) szociális és családsegítő szakosztály

V. TAGSÁGI  JOGOK ÉS KÖTELEZETTSÉGEK

1.) A tagok jogai:

     a.) Az egyesület rendes tagja:

a.a.) részt   vehet  az  egyesület tevékenységében  és rendezvényein, igénybe veheti a szervezet

szolgáltatásait, eszközeit az egyesület tevékenységéről tájékoztatást kérhet, arról             véleményt nyilváníthat és javaslatot tehet.

a.b.) az  egyesület döntéseinek  meghozatalában  szavazati  jogának  gyakorlásával részt  vehet

a.c.) az  egyesület  vezető  tisztségeire  jelölhető  és  választható. 18 éve aluli személy azonban

nem lehet az egyesület képviselője és nem rendelkezhet a bankszámla felett sem és nem    lehet utalványozási joga.

b.) Az egyesület pártoló tagja:

b.a.)  részt vehet az egyesület tevékenységében és rendezvényein

b.b.)  igénybe veheti az egyesület szolgáltatásait

b.c.)  tanácskozási és javaslattételi joggal rendelkezik

b.d.)  szavazati joggal nem rendelkezik

b.e.)  egyesületi tisztségre nem választható

c.) Az egyesület tiszteletbeli tagja:

c.a.)  Tanácskozási  és  javaslattételi joggal  rendelkezik, 

c.b.)  egyesületi  tisztségre nem választható,

c.c.)  szavazati joggal nem rendelkezik.

2.) A tagok kötelességei:

a.) A tagok kötelesek alapszabályban megfogalmazott célkitűzéseket tevékenységükkel előmozdítani, az abban foglalt rendelkezéseket megtartani.

b.) A rendes tag a közgyűlés által meghatározott tagdíjat köteles fizetni.

A pártoló tag időszakosan (évente legalább egyszer) anyagilag támogatja az egyesület munkáját.

A tiszteletbeli tag önként felajánlhat anyagi támogatást.

c.) A tagdíj a tárgyévben két részletben 06. 30-ig és 12. 30-ig esedékes. A tagdíj mértékét a közgyűlés határozza meg az alakuláskor, majd pedig évenként az éves beszámoló elfogadásával egyidejűleg.

d.) A tagdíjat meghaladó mértékű adomány, illetve pénzbeli felajánlás felső  határát az egyesület nem szabja meg.

VI. A TAGSÁGI JOGVISZONY MEGSZŰNÉSE

1.) A tagsági viszony megszűnik:

· kilépéssel,

· törléssel,

· természetes személy elhalálozásával,

· jogi személy megszűnésével.

2.) Az a tag, aki tagdíj fizetési kötelezettségének annak esedékességétől számított 6 hónapon belül az egyesület elnökének a tagdíj fizetésére vonatkozó írásbeli felszólítását követően sem tesz eleget a tagok sorából az elnökség döntése alapján törölhető.

3.) A kilépést és a jogi személyek megszűnését az elnökségnek kell bejelenteni és az törli a tagok sorából.

VII. KÖZGYŰLÉS

1.) A szervezet legfelsőbb szerve a közgyűlés, amely az egyesület tagjaiból áll.

Határozatképességéhez a rendes tagok 50 %-ának +1 főnek jelenléte szükséges. A közgyűlések nyilvánosak.

2.) A közgyűlés egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza meg döntéseit. 

A közgyűlés titkos szavazással választja meg az egyesület elnökét, titkárát és elnökségi tagját.  

Az alapszabály megállapításához, módosításához, a szervezet más szervezetekkel történő egyesülése ügyében hozott döntéséhez, más szervezetekhez való csatlakozásához, a szervezet feloszlásának kimondásához a jelenlévő tagok 2/3-nak szavazata szükséges.

3.) A közgyűlést szükség szerint, de évente legalább 1 alkalommal össze kell hívni. A közgyűlést az egyesület elnöke hívja össze írásban a napirendi pontok közlése mellett, legalább a közgyűlést megelőzően 15 nappal. A közgyűlést akkor is össze kell hívni, ha a tagok 1/3-a a cél és ok megjelölésével írásban kezdeményezi vagy azt a bíróság elrendeli.

4.) Ha a közgyűlés nem határozatképes, a levezető elnök a gyűlést egy óra időtartamra szünetelteti. Ezt követően a közgyűlés létszámától függetlenül megtartásra kerül és az eredeti meghívóban szereplő kérdésekben határozatképesnek minősül. A tagokat távolmaradásuk ezen jogkövetkezményéről a meghívóban előzetesen tájékoztatni kell.

5.) Az egyesület szerveibe a jelölés nyíltan a szavazás titkosan történik. Azt a személyt kell megválasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszerű többségét kapta meg.

6.) A közgyűlés hatáskörébe tartozik:

a.) az alapszabály megállapítása és módosítása

b.) az éves költségvetés meghatározása

c.) az éves beszámoló, valamint a közhasznúsági jelentés elfogadása

d.) az egyesület más szervezettel történő egyesülésének és feloszlásának kimondása

e.) a tiszteletbeli tagok felkérése és a tiszteletbeli tagság létesítése tárgyában való döntés

f.) a jogi személlyel vagy pártoló taggal kötött együttműködési vagy más szerződés elfogadása

g.) az elnökség tagjainak megválasztása

h.) döntés azokban az ügyekben, amelyeket a működés során a közgyűlés saját hatáskörébe von.

7.) Az egyesület elnöke köteles nyilvántartást vezetni az elnökségi ülésen hozott határozatokról oly módon, hogy a Határozatok Könyvébe köteles bejegyezni az elnökség döntéseinek tartalmát, időpontját, hatályát, valamint a döntést támogatók és ellenzők számarányát.

8.) A közgyűlés jegyzőkönyvének tartalmaznia kell a közgyűlés döntéseinek tartalmát,          

       időpontját, hatályát, a döntést támogatók és ellenzők számarányát és személyét.     

       A közgyűlés döntését az elnök a közgyűlés követő 15 napon belül ajánlott levélben,  vagy írásban,       

       az átvétel dokumentálásával köteles közölni az érdekeltekkel.

       A közgyűlés, valamint a közgyűlés jegyzőkönyvei nyilvánosak, azokba bárki betekinthet.

       A betekintési jogot az egyesület elnöke, akadályoztatása esetén bármely elnökségi tag köteles    

       biztosítani.

9.) Az éves beszámolót és a közhasznúsági jelentést legkésőbb a tárgyévet követő év március hónap 20. napjáig a közgyűlésnek el kell fogadnia, azzal, hogy a közhasznúsági jelentés és az éves beszámoló elfogadása minősített, kétharmados szótöbbséggel, nyílt szavazással történik.

10.) Az  egyesület  elnöke  köteles vezetni  a Határozatok Könyvét, melyből a közgyűlés döntéseinek tartalma, időpontja, és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya megállapítható

11.) A közgyűlési döntések az egyesülés székhelyén elhelyezett „hirdetmények” tábláján a döntést követő napon  - 15 napi időtartamra – kifüggesztésre kerülnek.

VIII. ELNÖKSÉG

1.) Az egyesület ügyintéző szerve az elnökség, mely 3 főből áll: elnökből, elnökhelyettesből és titkárból.

Az elnökség tagjait ezen tisztségekre a  közgyűlés választja meg. 

2.) Az elnökség mandátuma három éves időtartamra szól. A két választás között esetleg megüresedő helyeket pótválasztással lehet betölteni.

3.) Az elnökség hatásköre:

a.) a közgyűlések közötti időszakban irányítja a szervezet munkáját és dönt mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.

b.) évente beszámol tevékenységéről a közgyűlésnek

c.) végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a közgyűlés megbízta.

d.) dönt az egyesületet érintő gazdasági és pénzügyi kérdésekben

e.) intézi a tagsági viszony keletkezésével és megszűnésével kapcsolatos ügyeket, dönt az új tagok egyesületbe történő belépéséről

4.) Az elnökség ülései nyilvánosak.

Az elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, melynek tartalmaznia kell az elnökség döntéseinek tartalmát, időpontját, hatályát, a döntést támogatók és ellenzők számarányát és személyét.

5.) Az elnökség döntéseit az elnök az elnökségi ülést követő 15 napon belül ajánlott levélben vagy 

írásban, az átvétel dokumentálásával köteles közölni az érdekeltekkel a jegyzőkönyv , vagy a jegyzőkönyv kivonatának megküldésével az érintettekkel.

6.) Az elnökség üléseinek jegyzőkönyvei nyilvánosak, azokba bárki betekinthet, a betekintési jogot az 

     elnök, akadályoztatása esetén az elnökség bármely tagja köteles biztosítani.

8.) Az elnökség évente ülésezik, az üléseket az elnök hívja össze, írásban a napirendi pontok közlése 

mellett, legalább az elnökségi ülést megelőzően 8 nappal.

8.) Határozatképességéhez mindhárom elnökségi tag jelenléte szükséges. Határozatait egyszerű 

      szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza.

9.) Az elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, akinek közeli hozzátartozója, élettársa, a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül vagy bármilyen előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

10.) Az elnök képviseli a szervezetet, irányítja az elnökség tevékenységét, összehívja és elnököl a közgyűlésen, valamint az elnökségi üléseken, előkészíti a közgyűlés elé kerülő tervezeteket, előterjesztéseket, javaslatokat, így különösen elkészíti az éves beszámolót, valamint ellátja azokat a feladatokat, amelyekkel a közgyűlés vagy az elnökség megbízza.

11.) Az egyesület elnöke köteles nyilvántartást vezetni az elnökségi üléseken hozott határozatokról. A „Határozatok könyve” tartalmazza a határozat szövegét, a döntés időpontját, hatályát, a döntést támogatók,  illetve ellenzők számarányát és nevét.

12.) Az elnökség határozatai az egyesület székhelyén elhelyezett „Hirdetmények
 tábláján” a döntést követő napon – 15 napi időtartamra – kifüggesztésre kerülnek.

13.) Az elnökhelyettes helyettesíti az elnököt az elnök akadályoztatása esetén. 

Egyebekben az elnökhelyettes feladatait az elnökség határozza meg.

14.) A titkár segíti az elnök, illetve az elnökhelyettes munkáját. Egyebekben a titkár feladatait az elnökség határozza meg.

IX. AZ EGYESÜLET KÉPVISELETE 

1.) Az egyesület képviseletére az elnök önállóan jogosult, míg az elnök akadályoztatása esetén az 

   elnökhelyettes és a titkár együttesen jogosultak. 

X. ELLENŐRZŐ  BIZOTTSÁG

1.) A közgyűlés tagjaiból választott ellenőrző testület, amely a szervezet gazdasági ügyeit az érvényben lévő jogszabályok alapján ellenőrzi. Három tagból áll, akik nem lehetnek az elnökség tagjai vagy azok Polgári Törvénykönyv szerinti hozzátartozói.

2.) Az ellenőrző bizottság tagjait a közgyűlés nyílt jelöléssel, titkos szavazással, egyszerű szótöbbséggel  választja, öt évre.

3.) Ellenőrzéseit szükség szerint, de legalább évente tartja, amelynek eredményéről írásban és szóban számol be a közgyűlésnek.

4.) Munkája elvégzéséhez szakértők bevonását kérheti.

5.) Az Ellenőrző Bizottság elnökét a tagok választják meg nyílt szavazással saját maguk közül, 

egyszerű szótöbbséggel.

6.) Az Ellenőrző Bizottság jogosult és köteles ellenőrizni az egyesület teljes tevékenységét,       

     ennek keretében bármely kérdésről tájékoztatást és felvilágosítást kérhet, az egyesület 

     könyveibe és minden iratanyagába betekinthet, azokat megvizsgálhatja, az iratokról másolatot 

     kérhet.

7.) Az Ellenőrző Bizottság üléseit az elnök hívja össze; az elnök az Ellenőrző Bizottság üléséről 

legalább 8 nappal előre ajánlott levélben vagy írásban, az átvétel dokumentálásával köteles értesíteni az Ellenőrző Bizottság tagjait a napirend egyidejű közlésével.

8.) Az Ellenőrző Bizottság akkor határozatképes, ha azon minden tag jelen van.

Döntését nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az Ellenőrző Bizottság elnökének szavazata dönt.

9.) Az Ellenőrző Bizottság elnökét a közgyűlésre meg kell hívni, ugyanolyan eljárási rend szerint, mint ahogy a közgyűlés összehívása történik.

10.) Az Ellenőrző Bizottság köteles az intézkedésre jogosult személyt, ill. szervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy az egyesület működése során olyan jogszabálysértés, vagy az egyesület érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszűntetése vagy következményeinek elhárítása, ill. enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését szükségessé teszi, a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

11.) Az intézkedésre jogosult vezető szervet az Ellenőrző Bizottság indítványára – annak megtételétől számított 30 napon belül – össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv összehívására az Ellenőrző Bizottság is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenőrző Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

XI. TISZTSÉGVISELŐKRE VONATKOZZÓ

ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI  SZABÁLYOK

1.) A  vezető  szerv  határozathozatalában   nem  vehet  részt  az  a  személy,  aki  vagy  akinek   közeli 

hozzátartozója (Ptk. 685. §. b.), élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat    alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, ill. a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem            

minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, ill. a társadalmi szervezet által tagjának,  a tagsági jogviszony alapján nyújtott létesítő okiratnak megfelelő célszerinti juttatás.

2.)  Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, ill. könyvvizsgálója az a személy aki

c) a vezető szerv elnöke vagy tagja

d) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másként nem rendelkezik,

e) a közhasznú szervezet célszerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő célszerinti juttatást -, illetve 

f) az a-c.) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

3.) A közhasznú szervezet megszűntét követő 2 évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább 1 évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

A vezető tisztségviselő, ill. az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

XII. AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA

1.) Az egyesület költségvetését a tagság által befizetett tagdíjakból, a tagok és a támogatók hozzájárulásából, valamint pályázaton nyert támogatásokból fedezi. 

2.) Az egyesület gazdálkodó, - vállalkozói tevékenységet csak az egyesülési jogról 1989. évi II. tv. rendelkezései alapján folytathat, illetve a törvény szerinti gazdálkodó szervezeteket is létrehozhat. Mindezekről kizárólagos jogkörében a közgyűlés dönthet.

3.) Az egyesület bankszámlája felett az elnökség bármely két tagja együttesen jogosult rendelkezni, azaz az elnök a titkárral, az elnök az elnökhelyettessel, az elnökhelyettes a titkárral együttesen. 

Az utalványozás ugyanilyen módon történik.

4.) Gazdálkodásért az egyesület saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj megfizetésén túl az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek, kivéve az egyes külön jogszabályokban meghatározott felelősség eseteit.

XIII. AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE

1.) Az egyesület megszűnik, ha

a.) a közgyűlés egyszerű szótöbbséggel kimondja feloszlását

b.) más társadalmi szervezettel egyesül

c.) bíróság az ügyész keresetére feloszlatja (ha működése az 1989. évi II. tv. 2. §. (2.) bek, ütközik

d.) a bíróság az ügyész keresetére a megszűnését megállapítja (ha legalább 1 éve nem működik, vagy tagjainak száma tartósan 10 fő alatt van)

2.) Ha a közgyűlés a feloszlását maga  mondja ki, vagy más társadalmi szervezettel való egyesülésről dönt, akkor a közgyűlés határoz az egyesület megmaradó vagyonának sorsáról

3.) Amennyiben a bíróság ítéletével szűnik meg az egyesület, úgy a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyonát más hasonló profilú nonprofit szervezet részére térítésmentesen átadja.

XIV. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1.) Jelen alapszabály az egyesület működésének és szervezeti életének alapdokumentuma.

2.) Az alapszabály által nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. tv., továbbá a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. tv. rendelkezései az irányadók.

3.) Az egyesület önálló jogi személy, amelyet a Fejér Megyei Bíróság nyilvántartásba vételével nyert el, tekintettel arra, hogy a Fejér Megyei Bíróság az egyesületet 2005. január 05. napján kelt Pk.63.937/2004/2. sorszámú végzésével, 2061 sorszám alatt a társadalmi szervezetek nyilvántartásába felvette.

4.) Jelen alapszabály az egyesület 2004. 10. 29-i alakuló közgyűlésén elfogadott alapszabályának  2006. október 26. napján megtartott közgyűlésén módosított és egységes szerkezetben elfogadott dokumentuma.

Dunaújváros, 2006. október 26. 
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